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Third Rock haluaa pelastaa
maapallon, yksi kivi kerrallaan.

Palvelemme yrityksiä ja organisaatioita vauhdittaaksemme vastuullista liiketoimintaa. 

Yhtenä tärkeimpänä tavoitteenamme on helpottaa muutosta kohti hiilineutraalia 

kiertotaloutta. 

Tunnistamme sidosryhmien muuttuvat odotukset ja etsimme yhdessä asiakkaan kanssa 

vastuullisia ratkaisuja, joita tuetaan avoimella viestinnällä ja uskottavalla raportoinnilla.



Tiedolla 
johtamisen 
kulmakivet

Datan 
hyödyntäminen 
vastuullisessa 
viestinnässä

Tänään

Yritysesimerkkejä





Luontokato kiihtyy 

• 68 % villieläinten kannat tippuneet 50 vuodessa 

(Living Planet)

• 25% hyönteisistä hävitetty viimeisen 30 vuoden 

aikana (Science-tiedelehti)

• 20% kasvilajeista uhanalaisia (IPBES)

• 14 % koralleista kuollut 12 vuoden aikana (IUCN)

• 38-46% monimuotoisuudesta hävitetty 2050 

mennessä (IPBES)



Planeetan rajat ylittyvät 
– aika siirtyä donitsitalouteen?





Source: https://www.circularity-gap.world/2022

https://www.circularity-gap.world/2022


Kehityskaari: Hyväntekeväisyydestä strategiseen 
vastuullisuuteen
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75,6 %
Yrityksen tehtävänä on ratkaista 

yhteiskunnallisia ongelmia

43% 
Yrityksen hallitus on sitonut ylimmän 

johdon palkitsemisen vastuullisuuteen 

liittyvien tavoitteiden saavuttamiseen

“Vastuullisuuden merkitys on 
muuttunut 

hyväntekeväisyydestä ja 
maineriskin hallinnasta 

strategiseksi 
mahdollisuudeksi”





1. Tiedon merkittävyys
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2. Tiedon ajantasaisuus
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Hiilijalanjäljen seuraaminen kerran
vuodessa vs. kvartaaleittain

2. 
Ajanta-
saisuus



3. Tiedon luotettavuus



3. 

Luotettav
uus
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4. Katse tulevaisuuteen



Ennustavat mittarit vai peruutuspeili?

Hiilijalanjälki

Karttanäkymä metsäpalon tuhoista

Hiilibudjetti ohjaamaan esim. 
matkustusvalintoja, hankintoja

Ennustemalli palon leviämisestä

4.

Katse
tulevais
uuteen



5. Tieto johdon työkaluna



Tuo data 
johtoryhmään

5. 

Tieto 
johdon

työkaluna



Tiedolla johtamisen kulmakivet

Merkittävyys Ajantasaisuus Luotettavuus Tieto johdon
työkaluna

Katse
tulevaisuuteen



Datan hyödyntäminen
vastuullisessa viestinnässä



Vastuullisuustyö on 
käytännön tekemistä ja viestintää
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HENKSELINPAUKUTTAJAT

Viestintää markkinointikulmalla. 

Satunnaisia vastuullisuustekoja. 

Viherpesuriski.

KETTERÄT KUNINKAALLISET

Ennakoivaa ja kilpailukykyä luovaa 

tekemistä ja siitä kertomista. 

Vastuullisuus integroitu strategiaan.

OMAN PESÄN LIKAAJAT

Eivät reagoi toimiympäristön 

vaateisiin. Ei tekoja, ei puhetta, ei 

systematiikkaa.

UJOT NÖYRISTELIJÄT

Vastuullisuusasioita tehdään, mutta 

niistä ei kerrota. Sidosryhmien 

tiedontarpeisiin ei vastata.

Muokattu lähteestä: Juutinen 2016, Strategisen yritysvastuun käsikirja



Sidosryhmien erilaiset tarpeet

Potentiaaliset ja nykyiset asiakkaat
Sosiaalinen media, verkkosivut, uutiskirjeet yms.  → Helposti sulateltavassa muodossa.

Potentiaaliset ja nykyiset työntekijät
Viestinnän usein oltava mukaansatempaavaa ja osallistavaa jotta ei ”huku intraan” ja jotta 

saadaan henkilöstö mukaan vastuullisuustyön tekemiseen

Omistajat
Informatiivisia graafeja edistyksestä, suuri tietomäärä pystyttävä havainnollistamaan niin, 

että se on nopeasti ymmärrettävissä

Media
Tiedotteet, haastattelut, selkeä ja uskottava viestintä

Sijoittajat ja vastuullisuusarvioijat (esim. CDP, Corporate Knights, Sustainanalytics)
Vastuullisuusraportti



Data ymmärrettäväksi?

1. Suhteuttaminen 

• Esimerkiksi tavoite: tapahtuman hiilijalanjälki 8 CO2ekg per osallistuja – mitä tämä 

tarkoittaa? 

2. Datan vertailtavuus

• Vertaa omaan toimintaan 

• Jos vertaa kilpailijaan, se on tehtävä huolella ja huomioitava mahdolliset 

erilaiset rajaukset. 

3. Visualisointi

• Esimerkiksi kuvat, kaaviot, diagrammit vs. taulukko



Esimerkkejä datan
hyödyntämisestä viestinnässä











Kestävyysraportointi
pakolliseksi suurille yrityksille

Kestävyysraportin sisältö määritellään ESRS-standardeissa, 

jotka ovat osa CSRD-direktiiviä. CSRD-direktiivi korvaa nykyisen 

NFRD-direktiivin. CSRD:n tavoitteena on parantaa ei-taloudellisten 

tietojen raportointia, sillä raportoinnin taso ei ole ollut EU-

komission mielestä tarpeeksi korkea.

2024 2025 2026

Yritykset, jotka ovat jo 

velvoitettuja raportoimaan

NFRD:n mukaan.

Ensimmäinen raportti julkaistaan

vuonna 2025. 

Muut suuryritykset, jotka eivät

kuulu NFRD:n piiriin.

Ensimmäinen raportti vuonna

2026. 

Listatut pk-yritykset, 

luottolaitokset ja vakuutusyhtiöt

Ensimmäinen raportti vuonna

2027. 



Vastuullisen viestinnän peruspalikat
• Jotta yritys voi kehittyä vastuullisuustyössään, työn tuloksia tulisi mitata ja 

raportoida säännöllisesti. 

• Sidosryhmät ovat tärkeä osa yrityksen vastuullisuustyötä – sekä sen 

määrittämisessä että siitä viestinnässä. 

• Vastuullisuustyöstä on hyvä osata kertoa sidosryhmälle oikealla tavalla ja oikeissa 

kanavissa.

• Viestinnän on oltava strategista ja perustuttava todennettuihin tekoihin.

• Yrityksen olisi hyvä kertoa ainakin: 

• Vastuullisuustavoitteensa

• Olemassa olevan vastuullisuustyön keskeiset alueet

• Vastuullisuustyön haasteet ja mitä yritys tekee näiden voittamiseksi



• Johdon sitoutuminen

• Organisaation tarkoitus
Aitous

• Aktiivinen vuoropuhelu – myös 
puutteista

• Keskeneräisyyden tunnistaminen
Läpinäkyvyys

• Tavoitteet ja mittarit

• Raportointi
Todennettavuus

Uskottavuuden elementtäjä



No miten tästä eteenpäin?



Tee ainakin nämä

1. Tuo johtoryhmään relevantit vastuullisuusmittarit

2. Laske hiilijalanjälkesi

3. Aloita viestintä tänään, muista vilpittömyys ja rehellisyys



Onnistumisen resepti

Häpeämätöntä toimintaa 
ja tekemistä

Halua, innostusta 
(motivaatio)

Taitoa, osaamista15%

35%

50%



“Ainoat ihmiset, 
jotka eivät 
koskaan 

epäonnistu, 
ovat niitä, jotka 
eivät koskaan 
yritä mitään.”



SINUN JA PLANEETTAMME 
PALVELUKSESSA.


